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въздействие върху правата и ценностите" 
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Входящ номер  

Дата и час на получаване  

Входящият номер се генерира автоматично от ЕСПУП при 

подаване на Формуляра и задължителните приложения към него 

Предложение за инициатива по фонд "Код успех" 

 
Краен срок за подаване на формуляра: 03/08/2026 17:00 EEST 

 

РАЗДЕЛ А: ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ ЗА ИНИЦИАТИВАТА 

* Име на проекта на 

съответния език 

 

* Име на проекта на (English)  

Конкурс 
Конкурс за инициативи по фонд „Код успех“, администриран от фондация 

„Работилница за граждански инициативи“ 

Приоритет  

Формуляр Предложение за инициатива по фонд „Код успех“ 

* Продължителност на 

проекта в месеци 

 

* Място за осъществяване на 

основните дейности по 

проекта 

 

* Общо търсено финансиране 
 

 



 
 

1. ИНФОРМАЦИЯ ЗА КАНДИДАТА 

* Име на кандидатстваща 

организация на български език 

 

Абревиатура на български език  

* Име на кандидатстващата 

организация на английски език 

 

Абревиатура на английски език  

* Юридически статус  

* ЕИК  

* Година на създаване  

* Официален адрес на 

организацията 

 

Адрес за кореспонденция  

Интернет страница на 

кандидата 

 

* Имейл на организацията  

 

Информация за представляващия/представляващите организацията, съгласно регистрацията й 1: 

* Трите имена на 

представляващия 

организацията, съгласно 

регистрацията й 

 

* Длъжност в организацията  

* Телефон за служебна 

комуникация 

 

Мобилен телефон за служебни 

цели 

 

* Имейл за служебна 

комуникация 

 

 

 

РАЗДЕЛ Б: КАНДИДАТ 



 

 

Представете накратко инициативата, като посочите какъв е конкретният проблем, какви са очакваните 

резултати и основни продукти и обосновете защо инициативата е необходима. 

Уверете се, че посочвате по възможно най-конкретен начин какво ще постигнете чрез инициативата като се 

позовете на ясни цели и ориентири за постигнат успех. 

Текстът трябва да бъде напълно разбираем и да включва обобщена, но конкретна информация за 

проблема, предлаганите решения, очакваните резултати, мястото на изпълнение. Моля, при използване на 

съкращения/абревиатури, напишете при първо използване цялото наименование. 

Подгответе резюмето като отговорите на всеки един от въпросите по-долу общо в рамките на до 2500 

знака с паузите. 

ВАЖНО: Ако инициативата бъде одобрена, резюмето ще се публикува на български и в превод на 

английски език и е визитната картичка на инициативата Ви. Резюмето има за цел да предостави на 

широката публика ясна информация за инициативата. 

РАЗДЕЛ В: ОПИСАНИЕ И ОБОСНОВКА НА ИНИЦИАТИВАТА 

1. Резюме на инициативата 



* 1) Защо има нужда от 

предлаганата инициатива 

(какъв е проблемът, който 

искате да разрешите) и кой ще 

се ползва от решението)? 

2) Какво се очаква да се 

постигне чрез инициативата? 

Посочете очаквания обхват и 

въздействие в краткосрочен и 

по-дългосрочен план. 

(Общо до 2500 знака с паузите) 

 

 

 

2. Описание на проблема и контекста 

* Представете кратко и ясно 

проблема, по който ще 

работите или средата, в която 

възниква идеята за 

инициативата, като се 

позовете на обективни данни и 

информация. 

Нова ли е идеята за 

инициативата или чрез нея 

искате да продължите или 

надградите дейността на 

своята организация? (досега 

правили ли сте опити да 

подобрите ситуацията/да 

работите по темата на 

инициативата?) 

Известни ли са Ви други сходни 

инициативи и ако да, посочете 

най-съществените във връзка с 

Вашата инициатива? 

С какво предлаганата 

инициатива е иновативна, 

надграждаща или различна от 

други подобни, включително и 

от Ваша предходна дейност 

във връзка с посочения 

проблем? 

(Общо до 1500 знака с паузите) 

 

 

3. Връзка на инициативата с фонд „Код успех“ и избрания тематичен приоритет 



* Посочете очакваните 

резултати от инициативата 

(количествени и качествени), 

които според Вас допринасят 

за постигане на целта на 

конкурса и избрания тематичен 

приоритет. 

Опишете накратко как 

инициативата съответства на 

фокуса на фонд 

„Код успех“. 

(Общо до 1000 знака с паузите) 

 

 

4. Участие на заинтересованите страни и връзка с целевите групи 

* Как инициативата ще 

удовлетвори конкретните 

нужди, свързани с целевите 

групи, посочени в 

инициативата? 

Как планирате да осигурите 

участието им при изпълнение 

на инициативата? (когато 

това е приложимо) 

(Общо до 1000 знака с паузите) 

 

 

5. Мерки за недискриминация и равенство между половете 

* Как планирате при 

изпълнението на инициативата 

да осигурите спазването на 

принципите за недискриминация 

и равенство между половете 

(Общо до 800 знака с паузите) 

 

 

В предложението си е необходимо да посочите конкретни данни за Основните целеви групи. 

За повече подробности се консултирайте с Насоките за кандидатстване. 

6. Целеви групи 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Основни Целеви групи 

• Висши училища 

• Възрастни хора (65+ г.) 

• Граждански организации/техни представители 

• Жертви на дискриминация и нарушение на правата на човека 

• Журналисти 

• Изследователи 

• Културни организации и институции 

• Малцинства (по различни признаци: религия, етнос, сексуална 

ориентация, увреждане и др.) 

• Медии 

• Младежи (15-29 г.) 

• Правни, образователни и други експерти 

• Представители на културни организации и институции 

• Представители на публични институции на местно ниво 

• Публични институции на местно ниво 

• Ученици и студенти (на всякаква възраст) 

• Училища 

• Учители и преподаватели (всички нива) 

• Хора с увреждания 

• Широката общественост 

• Други 

В случай, че посочите отговор "Други", моля да обосновете необходимостта от включването им в полето 

по-долу. 

Моля да обосновете 

необходимостта от други, 

извън посочените, Целеви 

групи. 

 
(Общо до 300 знака с паузите) 

 

 

7. План за действие и очаквани резултати 1: 

* Пореден номер на дейността  

* Наименование на дейността  

* Опишете кратко и ясно какво 

предвижда тази дейност и 

каква е връзката й с избрания 

тематичен приоритет 

(До 1000 знака с паузите) 

 

* Посочете за кого се отнася 

дейността и начина, по който 

ще подберете и включите 

участниците в нея 

(До 1000 знака с паузите) 

 



* Посочете какви методи ще 

ползвате и какви ресурси са 

необходими за изпълнение на 

дейността (например 

експертиза, материална база, 

външна подкрепа) 

(Общо до 1000 знака с паузите) 

 

* Какви са външните фактори 

и/или предпоставките, от 

които да зависи изпълнението 

на дейността и постигането 

на резултатите? 

(Общо до 800 знака с паузите) 

 

* Посочете рисковете за 

изпълнението на дейността и 

постигането на резултатите. 

За всеки идентифициран риск 

посочете и обосновете 

степента на значимост (ниска, 

средна, висока) и 

вероятността за настъпване 

на риска (малка, средна, 

голяма), както и мерки за 

преодоляване / управление на 

риска. 

(Общо до 800 знака с паузите) 

 

* Първи очакван 

резултат/продукт от 

дейността: 

а) Кога се очаква да бъде 

постигнат (пореден 

месец/седмица от графика на 

инициативата) 

б) Индикатор за 

резултата/продукта с единица 

за измерване (например брой, 

скала) 

в) Целева стойност за 

индикатора за резултата и как 

ще се измерва (напр.брой лица, 

колко броя от продукта, 

очаквана степен на промяна и 

т.н.) 

г) Източник за проверка 

(източник на информация, къде 

ще се намери информация за 

резултата) 

(общо до 1000 знака с паузите) 

 



Втори очакван 

резултат/продукт от 

дейността: 

а) Кога се очаква да бъде 

постигнат (пореден 

месец/седмица от графика на 

инициативата) 

б) Индикатор за 

резултата/продукта с единица 

за измерване (например брой, 

скала) 

в) Целева стойност за 

индикатора за резултата и как 

ще се измерва (напр.брой лица, 

колко броя от продукта, 

очаквана степен на промяна и 

т.н.) 

г) Източник за проверка 

(източник на информация, къде 

ще се намери информация за 

резултата) 

(общо до 1000 знака с паузите) 

 

Трети очакван 

резултат/продукт от 

дейността: 

а) Кога се очаква да бъде 

постигнат (пореден 

месец/седмица от графика на 

инициативата) 

б) Индикатор за 

резултата/продукта с единица 

за измерване (например брой, 

скала) 

в) Целева стойност за 

индикатора за резултата и как 

ще се измерва (напр.брой лица, 

колко броя от продукта, 

очаквана степен на промяна и 

т.н.) 

г) Източник за проверка 

(източник на информация, къде 

ще се намери информация за 

резултата) 

(общо до 1000 знака с паузите) 

 

 

8. Комуникационен план на инициативата, включително описание на мерките за разпространение и 

публичност на резултатите 



* Как ще гарантирате 

публичност и разпространение 

на резултатите от 

инициативата? До каква 

публика искате да достигнете 

и как планирате да го 

направите? 

(Общо до 1000 знака с паузите) 

 

 

9. Обосновка на възможностите и вероятността за устойчивост на очакваните резултати 

Какви са възможностите и 

вероятността постигнатото от 

инициативата да продължи във 

времето и след приключване на 

финансирането й? 

Посочете и обосновете до 3 

конкретни причини, поради които 

считате, че 

резултатите/ефектите/ползите 

от инициативата ще бъдат 

трайни след приключването й. 

(Общо до 1500 знака с паузите) 

 

 

РАЗДЕЛ Г: КАПАЦИТЕТ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРЕДЛАГАНАТА ИНИЦИАТИВА 

* 1. Какви са мисията и целите 

на Вашата организация? 

(Общо до 1500 знака с паузите) 

 

 

2. Предходен опит от изпълнение на проекти на кандидата във връзка с избрания тематичен приоритет 

1: 

Проект № (име на проекта):  

Проектът е изпълнен от (име 

на кандидата): 

 

Период на изпълнение  

Обща стойност (в евро)  

Източник на финансиране 

(програма/донор) 

 

Партньори по проекта  

Кратко описание на 

постигнатите 

резултати/въздействие 

(Общо до 300 знака с паузите) 

 

 

3. Организационен капацитет 



Ако организацията Ви не е 

изпълнявала проекти до 

момента, обосновете накратко 

капацитета си да изпълните 

предлаганата инициатива 

(Общо до 1000 знака с паузите) 

 

 

4. Екип за изпълнение на инициативата 

* Опишете екипа, с който 

планирате да изпълните 

инициативата 

(До 800 знака с паузите) 

 

 

4.1. Информация за екипа за управление на инициативата 

Внимание: Задължително е да предоставите автобиография за всяко едно от поименно посочените във 

формуляра за кандидатстване лица. 

* Име и фамилия на предлагания 

мениджър на инициативата 

 

* Длъжност в организацията  

Име и фамилия на предлагания 

координатор (ако е приложимо) 

 

Длъжност в организацията  

 

4.2. Информация за експертния екип 1: 

Име и фамилия на предлагания 

експерт (ако е приложимо) 

 

Предлагана роля в 

инициативата 

 

Месторабота и длъжност  

 

Детайлен бюджет (Образец № 4 от Насоките за кандидатстване) (1) * 

Времеви график на инициативата (Образец № 5 от Насоките за кандидатстване (1) * 

Декларация за допустимост на кандидата, потвърждаване съдържанието на инициативата и липсата 

на двойно финансиране (Образец № 6 от Насоките за кандидатстване) (1) * 

Копие на нотариално заверено пълномощно на лицето, упълномощено да представлява кандидата 

(ако е различно от официалния представител) (1) 

Автобиографии на екипа за управление на проекта. Автобиографиите е необходимо да бъдат на 

български език за българските експерти и на английски или български език за чуждестранните експерти * 

Автобиографии на основните експерти по проекта. Автобиографиите е необходимо да бъдат на 

български език за българските експерти и на английски или български език за чуждестранните експерти 

РАЗДЕЛ Д: ПРИЛАГАНИ ДОКУМЕНТИ КЪМ ФОРМУЛЯРА 


